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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA EL DISENO Y EL DESARROLLO DEL DIPLOMADO PARA El
Fortalecimiento de las Capacidades Innovadoras para la Movilizacion y la Defensa de
los Derechos: A Defender Derechos, la Protesta Social, las Libertades de Expresion y
el Acceso a la Informacion Publica y la Promocion del Espacio Civico y Democratico

PROYECTO “JUNTANDO FUERZAS Y VOCES POR LA DEFENSA DE LAS
LIBERTADES FUNDAMENTALES Y LA DEMOCRACIA PLENA EN AMERICA
LATINA”

EIDHR/2021/428-938

INTRODUCCION

La Asociacion Comité por la Libre expresion (C-LIBRE) en coordinacién con Diakonia y
con el financiamiento de la Union Europea, desarrollan el Proyecto “Juntando Fuerzas y
Voces por la Defensa de las Libertades Fundamentales y la Democracia Plena en
América Latina” (EIDHR/2021/428-938), el cual tiene como fin la creacién de un Centro
Regional de Servicios (CRES), concebido como una herramienta para el fortalecimiento
de capacidades de organizaciones de la sociedad civil (OSC), basada en el enfoque de
innovacion, gestion de conocimiento y comunidades de aprendizaje, que les permitira
mejorar su cobertura, calidad, efectividad, sostenibilidad y el reconocimiento de sus
acciones, prioritariamente en tres Campos de Defensa del Espacio Civico y Democratico
(3CDD): 1. Derecho a la defensa del derecho a defender, 2. Derecho a la organizacion,
movilizacion y protesta social y 3. Derecho a la libertad de prensa y a la informacién
publica, que contribuyen a garantizar el espacio civico y democratico.

El Centro Regional de Servicios (CRES) cuenta con 5 nodos tematicos e instrumentales
en 1. Informaciéon y monitoreo, 2. Formacién e intercambio de experiencias, 3.
Prevencion y proteccion, 4. Incidencia y comunicacion y 5. Gestion financiera sostenible.
El Centro Regional de Servicios CRES esta concebido como una herramienta -Hub de
servicios- para el fortalecimiento de capacidades de organizaciones de la sociedad civil
(OSC), basada en el enfoque de innovacion, gestion de conocimiento y comunidades de
aprendizaje, que les permitira mejorar su cobertura, calidad, efectividad, sostenibilidad y
el reconocimiento de sus acciones, prioritariamente en los tres Campos de Defensa del
Espacio Civico y Democratico (3CDD) mencionados.

El CRES potenciara campos criticos para la promocion y la defensa del espacio civico y
democratico, profundamente amenazados en la actualidad: la prevencion, exigibilidad de
garantias y proteccion oportuna de personas defensoras de Derechos Humanos,
periodistas y lideres/as sociales tanto de las libertades civiles y politicas, como de los
derechos colectivos y la justicia de género; las garantias de organizacién, participacion
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y realizacion de la protesta y la movilizacion social, el ejercicio de la libertad de expresion
y prensa, y el acceso a la informacion publica.

El CRES se apoya en tres puntos focales en Honduras, Colombia y Peru que,
amplificaran las acciones, resultados e impactos en Centroamérica y Suramérica para
impactar campos criticos para la promociéon y la defensa del espacio civico y
democratico, profundamente amenazados en la actualidad.

Este proyecto fue elaborado en asocio con organizaciones nacionales y regionales de
Colombia, Honduras y Peru, con quienes ha venido trabajando Diakonia. En Colombia el
Programa Somos Defensores, es una organizacion con experiencia, liderazgo y
reconocimiento en el campo de la prevencidon, las garantias y la proteccion de
defensores/as, lideres/as sociales. En Honduras la organizacion C-LIBRE, con
experiencia, liderazgo y reconocimiento en el campo de la libertad de expresion, prensa
y el acceso a la informacién publica. En Peru la Organizacion Coordinadora Nacional de
Derechos Humanos que corresponde a una plataforma de 80 organizaciones de la
sociedad civil de todos los campos de defensa del espacio civico y democratico.

JUSTIFICACION DEL DIPLOMADO

El diplomado es el resultado de la demanda de formacidn de las organizaciones
defensoras de derechos humanos de Honduras, Colombia y Peru que estan
interconectada y operan en red, un total del 27 organizaciones seran beneficiadas con la
accion de Vinculacion Universidad Sociedad, en alianza con C LIBRE con el propdsito
de generar a través del procesos formativos, capacidades en los movimientos sociales
que coadyuvan a garantizar los derechos humanos de la ciudadania en los tres paises
participantes. La Maestria en Estado y Politicas publicas coordinara académicamente
este diplomado.

Con el estudio de este diplomado las personas: Analizaran la situacién que prevalece en
materia de derechos humanos de grupos como defensores de derechos humanos y
periodistas, mediante el estudio de los mecanismos de proteccion nacionales e
internacionales, a fin de que se identifiquen como actores centrales en la defensa de los
derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad y contribuyan a la
construccion de un Estado democratico de Derecho.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO
Objetivo general

Fortalecer el liderazgo de 27 organizaciones defensoras de derechos en Peru, Honduras
y Colombia, por medio del desarrollo de capacidades de investigacion, generacion de
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conocimientos teoricos y las herramientas practicas para la comprensién doctrinal y
practica de la proteccion de los derechos asociados a la Movilizacién y la Defensa de los
Derechos: Defender Derechos, la Protesta Social, las Libertades de Expresion y el
Acceso a la Informacién Publica y la Promocion del Espacio Civico y Democratico, en los
paises participantes.

Objetivos Especificos

Los egresados del Diplomado Universitario de Formacién en el Fortalecimiento de las
Capacidades Innovadoras para la Movilizacion y la Defensa de los Derechos: Defender
Derechos, la Protesta Social, las Libertades de Expresion y el Acceso a la Informacion
Publica y la Promocién del Espacio Civico y Democratico, estaran en condiciones de:

|.  Fortalecer colectivamente a organizaciones sociales (formales e informales),
redes locales y movimientos emergentes, para la movilizacion y la defensa de los
derechos a la protesta social, las libertades de expresion y el acceso a la
informacion publica.

[I.  Desarrollar capacidades innovadoras para la promocion del espacio civico y
democratico.

lll.  Formar a defensoras y defensores de los derechos con énfasis en analisis de
contextos de violencia, participacion e innovacion en la defensa de los derechos
a defender derechos, y el uso de herramientas para la proteccién y gestién de la
defensa de los derechos a la protesta social, a la libertad de expresion y al acceso
a la informacion.

PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO

El diplomado esta dirigido a los de diversas disciplinas, periodistas, comunicadoras/es
sociales, defensoras/es de derechos humanos, operadores de justicia, abogados,
integrantes de organizaciones no gubernamentales dedicadas a la defensa de casos,
funcionarios policiales y electorales, lideres y lideresas sociales, de pueblos étnicos, de
partidos politicos, comunitarios y juveniles, educadores, que trabajan o desean trabajar
en la defensa, promocion, educacion o investigacién de los derechos humanos, tanto en
instituciones publicas como de la sociedad civil.

Se respetara la equidad y diversidad territorial, tematica (medioambiente, defensores
DDHH, libertad de expresién y prensa, Derechos de la mujer, Derechos pueblos
indigenas, problematica de juventud, proyectos innovadores, reconstruccion del Estado
de derecho) y poblacién de participantes debe asegurar que sean al menos el 50% de
organizaciones de mujeres y de diversidades sexuales y 50% de organizaciones mixtas.
En este marco, se procurara la participacion de las siguientes proporciones de poblacion:
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30% de jovenes, 50% rurales y étnicas; 10% de periodistas y comunicacion alternativa y
10% organizaciones emergentes, con trayectoria en los 3CDD.

En total del diplomado participaran 27 organizaciones nacionales, 9 de las cuales son
hondurefas y las restantes 18 articuladas a las primeras en dos paises latinoamericanos
Colombia y Peru. Demas participaran 9 organizaciones o redes regionales, estas ultimas
distribuidas de tal manera que tengan cobertura tematica y/o poblacional en Centro
América, México y el Caribe. Por cada una de estas organizaciones participaran dos
representantes.

Con las organizaciones seleccionadas se suscribira un acuerdo de compromiso para el
desarrollo del diplomado y para la ejecucion de sus iniciativas para el fortalecimiento de
capacidades mediante un programa colateral al diplomado, denominado Ayudas
Financieras a Terceros (AFT).

CONSULTORIA A CARGO DE LA UNIVERSIDAD

El propdsito fundamental de la consultoria que ejecutara su Universidad es el disefio y la
ejecucion del diplomado, con su respectiva certificacion, para 27 organizaciones de
sociedad civil hondurefias, nueve (9) por pais de Peru, Honduras y Colombia. El
diplomado debera estar orientado a fortalecer colectivamente a organizaciones sociales
(formales e informales), redes locales, movimientos emergentes, defensores/as,
lideres/as sociales, periodistas comunicadores/as, voceros/as populares y comunitarios,
jovenes activistas, mujeres del movimiento feminista y de pueblos étnicos en sus
capacidades de monitoreo, formacién, incidencia, comunicacion, gestién financiera
sostenible para la promocion, proteccion del espacio democratico, el derecho a defender
derechos, la protesta social, las libertades de expresién y el acceso a la informacion.

El diplomado debera desarrollarse, tanto en modalidad presencial como virtual, con una
intensidad horaria de 120 horas (80 tedrico-practicas y 40 de trabajo de campo). La
articulacion del diplomado con la plataforma virtual del proyecto sera necesaria para el
cumplimiento del objeto y de los productos de la consultoria. Las organizaciones
participantes del diplomado seran escogidas en un proceso publico de convocatoria por
parte de Diakonia, C-LIBRE, la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos y el
Programa Somos Defensores. Con cada organizacion se suscribira un acuerdo de
compromiso para el desarrollo del diplomado y para la ejecucion de una iniciativa de
fortalecimiento de capacidades mediante el Apoyo Financiero a Terceros.

POBLACION META
e 27 organizaciones de sociedad civil (OSC), nueve (9) por pais de Peru,
Honduras y Colombia. Dos (2) representantes por organizaciéon, como maximo.
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Estas organizaciones deben estar integradas tomando en cuenta criterios de género,
indigenas y afrohondurefos, juventudes, periodistas y comunicadoras/es sociales y
organizaciones emergentes, en base a los siguientes parametros:

Por género:

+ En promedio el 50% son organizaciones de mujeres y de diversidades
sexuales

*  50% mixtas (dentro de ellas se promovera la paridad de género).

Personas indigenas y afrohondurenias
* 50% son rurales y de personas indigenas y afrohondurefias.

Juventudes
e 30% de hombres y mujeres jovenes.

Periodistas y comunicadores
* EI 10% de periodistas y comunicacién alternativa.

Organizaciones emergentes
* El 10% organizaciones emergentes y todas con niveles diversos de
trayectoria en la defensa de defensores/as, la protesta y la
movilizacion social y la libertad de expresion y/o prensa y/o acceso a
la informacién.

CRITERIOS

La metodologia de trabajo debera incluir espacios de dialogo, creacién colectiva
y participacion de las organizaciones co-solicitantes del proyecto.

Todos los productos deberan ser retroalimentados y validados con las
organizaciones co-solicitantes y las oficinas nacionales de Diakonia en Peru,
Colombia y Honduras. A su vez, deberan ser aprobados por el equipo supervisor
de la consultoria.

Los contenidos, estrategias y metodologias seran de propiedad del contratante y
deberan poder replicarse con otros grupos de participantes.

Garantizar que toda la propuesta metodologica y pedagodgica tenga una
perspectiva de justicia de género.

PRODUCTOS ESPERADOS

-_—

. Cronograma, presupuesto, metodologia y plan de trabajo

Disefio de la malla curricular (Contenidos, objetivos, estrategias de aprendizajes,
y otros temas que sean requisito con la universidad con la cual se realizara el
Diplomado)
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3. ldentificar los requisitos y condiciones para realizar un diplomado con la Direccion

de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS)

Descripcion de la planta docente

Estrategia y guias metodolégicas para el desarrollo y evaluacién de los temas del

diplomado (tedricas/practicas)

6. Materiales didacticos y pedagodgicos para el desarrollo de los contenidos
(bibliografia digitalizada, presentaciones, guias, videos, entre otros)

7. Plan operativo/logistico de la implementacién del diplomado (modalidad
presencial)

8. Desarrollo de los médulos, contenidos y estrategias pedagdgicas del diplomado

9. Pautas metodoldgicas para realizar el seguimiento a los Apoyos Financieros a
Terceros

10. Certificacion a participantes

oA

Los productos deberan ser presentados en espanol, en formato digital y editable.

PERFIL DE EGRESO

El diplomado esta dirigido a los graduados de diversas disciplinas, periodistas,
comunicadoras/es sociales, defensoras/es de derechos humanos, operadores de
justicia, abogados, integrantes de organizaciones no gubernamentales dedicadas a la
defensa de casos, funcionarios policiales y electorales, lideres y lideresas sociales, de
pueblos étnicos, de partidos politicos, comunitarios y juveniles, educadores, que trabajan
o desean trabajar en la defensa, promocion, educacion o investigacion de los derechos
humanos, tanto en instituciones publicas como de la sociedad civil.

Se espera que los egresados cuenten con las competencias necesarias para el dominio
conceptual, metodoldgico y practico en materia de derechos humanos.

Ellos y ellas, en su labor profesional, manifiesten la actitud, aptitud y responsabilidad
social requerida para el adecuado desempefio y tratamiento en la defensa y proteccion
de los derechos humanos.

A. Competencias Genéricas

*Dominar las teorias, métodos y técnicas a un nivel especializado de los derechos
humanos

*Tener la capacidad de entender, interpretar, explicar y aplicar los avances teéricos y
practicos de los derechos humanos
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*Ser capaz de generar conocimientos y propuestas en el campo de los derechos
humanos Demostrar creatividad, originalidad e innovacion en el manejo de los derechos
humanos Ser capaz de trabajar de forma colaborativa

B. Competencias Especificas

. Dominar y aplicar las teorias contemporaneas de los derechos humanos
*Conocer y aplicar conocimientos de los sistemas nacional e internacional de proteccién
de los derechos humanos

*Dominar procedimientos y técnicas para la elaboracion de resoluciones en materia de
derechos humanos

*Producir conocimiento original derivado del desarrollo de la investigacion en derechos
humanos

C.Modalidades de certificacion del diplomado. Habra dos modalidades de certificacion:

*Constancia de aprobacion del diplomado. Se otorgara a quienes obtengan 80% de los
porcentajes de calificacion en los aspectos a evaluar.

*Diploma. Se otorgara a los y las participantes que cumplan el 80% de los porcentajes
de calificacion en los aspectos a evaluar.

CONTENIDO CURRICULAR
Modulo 1. Los Derechos Humanos en Contexto de Violencia

1.1. Nocién compresiva de los Derechos Humanos

1.2. Caracteristicas y principios en Derechos Humanos

1.3. Principio de igualdad y no discriminacion

1.4. Educacién sobre, por medio y para los derechos humanos
1.5. Derecho a la informacion

Modulo 2. Innovacion y Estrategia de Movilizacién, proteccion y Defensa de Derechos
2.1. Diagndsticos colaborativos con enfoque en Derechos Humanos.

2.2. La Interculturalidad como un desafio para la EDH

2.3. Educacion y ciudadania desde la EDH

Modulo 3. Gestion de las organizaciones para la defensa y proteccién de los Derechos

3.1. Relaciones y articulacion entre curriculum y Derechos Humanos
3.2. Gestion y convivencia en plenas libertadas



. o i v ."-..gh
#CES “ijakonia s G

e

3.3. Disefio y elaboracion de proyectos colaborativos en DDHH

Modulo 4. Cajas de Herramientas Tecnologicas para la Defensa y proteccion de los
Derechos

4.1. La légica del escenario publico y la protesta publica

4.2. Construccion del consenso y gestion del disenso.

4.3. Comunicacion.

4.4. Dos caracteristicas del escenario publico (Contexto tecnolégico y de valores
sociales).

4.5. Posicionamiento Publico y Visibilidad (Publicity).

4.6. Desafios de la multiplicacién de enunciadores y enunciados

4.7. La l6gica de la opinion publica: framing the victim

Modulo 5. Derecho a la Libertad de Expresion en el SIDH

5.1. Introduccién a la Libertad de Expresion.

5.2. Difamacién.

5.3. Fuentes de informacion y privilegio periodistico.
5.4. Derecho de ser olvidado.

METODOLOGIA

El Diplomado se desarrollara en cinco (5) médulos, cada modulo tendra una duracion de
25 horas — crédito de seis (6) unidades valorativas (UV) cuatro (4) horas por crédito,
dejando 2.25 horas para trabajo y lectura libre. Teniendo un total de 125 horas (80
tedrico-practicas y 45 de trabajo de campo).

La modalidad del diplomado sera totalmente virtual. La articulacion del diplomado se hara
a través de la plataforma MOODLE del CRES, que cuenta con un disefio para la creacion
de diplomados y cursos, para estudiantes y profesores, ademas de ser una plataforma
optimizada para subir archivos y realizar actividades sean modalidad sincrénica y/o
asincronica. Esta sera administrada por C-LIBRE.

La propuesta metodologica que se plantea aborda en primera instancia las
intervenciones de los capacitadores, en donde se expondra y desarrollara con precision
la tematica propuesta, la cual estara igualmente acompafnada del analisis y aplicacion de
talleres investigativos; herramientas que permiten que el educando quede totalmente
documentado sobre la parte tedrica del programa.

Las sesiones presenciales tienen un régimen intensivo en las que el estudiante se dedica
a tiempo completo a cumplir con las actividades programadas. Para aquellos estudiantes
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que por razones de distancia geografica se encuentran imposibilitados de asistir a las
sesiones presenciales, de manera excepcional, se implementa en forma virtual.

Para el bloque virtual, se estima que el estudiante dedicara un minimo de 12 horas
semanales a las actividades del diplomado. Este tiempo comprende las sesiones de
ingreso al aula virtual, el copiado de materiales del aula al computador, la lectura de
materiales, la participacién en foros de discusion, y la elaboracion de trabajos escritos
individuales o grupales.

PROGRAMACION TENTATIVA

Actividad Fecha Propuesta

Marzo 2023

Médulo 1: Los Derechos Humanos en
Contexto de Violencia.

Abril 2023
Médulo 2: Innovacion y Estrategia de
Movilizacion, proteccidon y Defensa de
Derechos

Abril 2023
Médulo 3: Gestidn de las organizaciones
para la defensa y proteccion de los
Derechos

Mayo 2023
Médulo 4. Cajas de Herramientas
Tecnoldgicas para la Defensa y proteccion
de los Derechos

Mayo 2023

Moédulo 5. Derecho a la Libertad de
Expresion en el SIDH.

DURACION DEL CONTRATO Y MODO DE PAGO

El tiempo de ejecucion de la consultoria sera de 6 meses a partir de la adjudicacion del
contrato. Para participar del proceso se debera presentar una propuesta técnica y
econdmica, como requisitos de caracter excluyente. La propuesta econémica debe incluir
todos los costos que se generen para el cumplimiento del objeto y contar con validez
durante 90 dias después de la fecha de entrega.
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El presupuesto desglosado no debe incluir el valor del IVA. El contrato de subvencion
financiado con recursos de la Unidn Europea se encuentra exento de impuestos de
acuerdo con la normatividad vigente en materia de cooperacion. Todos los pagos estan
sujetos a la aplicacion de la retencién en la fuente que esté vigente en Honduras. Se
pagara unicamente por transferencia bancaria y a la entrega a satisfaccion de los
productos como sigue:

PRODUCTO TIEMPO DE PORCENTAJE
ENTREGA DE PAGO
(Después de la

firma del
contrato)

Cronograma, presupuesto, metodologia y plan Semana 1 25%

de trabajo ajustado.

Disefio de la malla curricular (Contenidos, Semana 4 40%

objetivos, estrategias de aprendizajes, y otros
temas que sean requisito con la universidad con
la cual se realizara el Diplomado)

Estrategia y guias metodologicas para el
desarrollo y evaluacion de los temas del
diplomado (tedricas/practicas)

Materiales didacticos y pedagdgicos para el Semana 5 35%
desarrollo de los contenidos (bibliografia
digitalizada, presentaciones, guias, videos, entre
otros)

Plan operativo/logistico de la implementacion del
diplomado (modalidad presencial)

SUPERVISION

La consultoria sera supervisada por personal técnico del Comité por la Libre Expresion
C-LIBRE del Proyecto CRES Honduras.
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REQUISITOS
Tipo de consultor/a: institucional
Perfil:

e Entidad educativa que cuente con planta docente con experticia y conocimiento
en los 3 campos de defensa del proyecto: defender derechos, movilizacion y
protesta social, libertad de expresién y acceso a la informacién publica.

e Presencia o capacidad de accion en Colombia, Honduras y Peru u otros paises
de América Latina por medio de plataformas virtuales.

e Experiencia en formacion de organizaciones de sociedad civil, en particular con
organizaciones sociales comunitarias.

Criterios de evaluacion:

Relevancia, solidez y calidad de la propuesta: 30 puntos
cronograma, presupuesto, metodologia y plan de
trabajo sobre la base de los términos de referencia

Pertinencia e innovacion en los servicios ofertados 20 puntos

para organizaciones sociales

Experticia y conocimiento de la planta docente 25 puntos

Experiencia previa en el servicio requerido 25 puntos
Total 100 puntos

Como aplicar:

Carta de interés en participar en el concurso.

Certificaciones que acrediten experiencia previa.

Caodigo de Conducta de Diakonia para proveedores firmado

Propuesta técnica consistente en elaborar las actividades, el cronograma, la
metodologia y plan de trabajo para abordar el diplomado..

Portafolio de servicios de la entidad educativa.

e Confirmacién de elegibilidad firmado

e Propuesta econdmica

PRESUPUESTO
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El presupuesto cuenta con los mismos elementos basicos costos directos e indirectos,
los cuales se desglosan y/o tienen subelementos.

Costos directos, donde se desglosara los costos de planeamiento, ejecucion y
mantenimiento, teniendo en cuenta las tareas y subtareas del proyecto. Este desglose
puede ser de la siguiente forma:

1. Gastos del personal (pago a docentes), y otros.

2. Materiales (describiendo las presentaciones, el costo por unidad, la cantidad
solicitada y el importe total).

3. Equipamiento (equipo necesario con su precio, cantidad e importe por renglén.

4. Traslados (si requiere traslados a otros lugares distantes se incluirdn los viaticos
necesarios).

5. Costos indirectos, son los costos de administracion, de un 25% del monto solicitado
o detallarlos si lo consideran mas conveniente.

6. Registro de riesgo, también se debe considerar un monto de respaldo para
eventualidades o contingencias que puedan ocurrir durante el transcurso del
proyecto.

Entrega: Los documentos requeridos deberan enviarse al correo Direccion Ejecutiva C-
Libre direccion@clibrehonduras.com con copia a: gestion@clibrehonduras.com

Tegucigalpa, M.D.C. 30 de enero de 2023



