
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORÍA 
 

Elaboración de sílabos, asesoría y supervisión a docentes y apoyo a estudiantes del 
Diplomado “Fortalecimiento de las Capacidades Innovadoras para la Movilización y la 
Defensa de los Derechos: A Defender Derechos, la Protesta Social, las Libertades de 
Expresión y el Acceso a la Información Pública y la Promoción del Espacio Cívico y 

Democrático  
 

PROYECTO “JUNTANDO FUERZAS Y VOCES POR LA DEFENSA DE LAS 
LIBERTADES FUNDAMENTALES Y LA DEMOCRACIA PLENA EN AMÉRICA 

LATINA” 
 

EIDHR/2021/428-938 

INTRODUCCIÓN 
 
La Asociación Comité por la Libre expresión (CLIBRE) en coordinación con Diakonia y 
con el financiamiento de la Unión Europea, desarrollan el Proyecto “Juntando Fuerzas y 
Voces por la Defensa de las Libertades Fundamentales y la Democracia Plena en 
América Latina” (EIDHR/2021/428-938), tiene como fin la creación de un Centro Regional 
de Servicios (CRES), concebido como una herramienta para el fortalecimiento de 
capacidades de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), basada en el enfoque de 
innovación, gestión de conocimiento y comunidades de aprendizaje, que les permitirá 
mejorar su cobertura, calidad, efectividad, sostenibilidad y el reconocimiento de sus 
acciones, prioritariamente en tres Campos de Defensa del Espacio Cívico y Democrático 
(3CDD): 1. Derecho a la defensa del derecho a defender, 2. Derecho a la organización, 
movilización y protesta social y 3. Derecho a la libertad de prensa y a la información 
pública, que contribuyen a garantizar el espacio cívico y democrático.  
 
El objetivo principal del Proyecto es organizar y poner en funcionamiento un Centro 
Regional de Servicios (CRES), concebido como un centro de recursos y servicios de 
apoyo, o “Hub” de servicios, para el fortalecimiento de capacidades de organizaciones 
de la sociedad civil (OSC), basada en el enfoque de innovación, gestión de conocimiento 
y comunidades de aprendizaje, que les permitirá mejorar su cobertura, calidad, 
efectividad, sostenibilidad y el reconocimiento de sus acciones, prioritariamente en los 
tres Campos de Defensa del Espacio Cívico y Democrático (3CDD), ya mencionados. 
Por tal motivo, denominaremos al proyecto en mención por su nombre corto “Proyecto 
CRES”. 
 
El proyecto CRES cuenta con 5 nodos temáticos e instrumentales en 1. Información y 
monitoreo, 2. Formación e intercambio de experiencias, 3. Prevención y protección, 4. 
Incidencia y comunicación y 5. Gestión financiera sostenible; y, en cuanto a cobertura, 
se apoya en tres puntos focales en Honduras, Colombia y Perú, que amplificarán las 



 

acciones, resultados e impactos del proyecto en otros países de Centroamérica y 
Suramérica para impactar campos críticos para la promoción y la defensa del espacio 
cívico y democrático, profundamente amenazados en la actualidad.  
 
EL DIPLOMADO  
 
En este marco, el proyecto tiene contemplada actividades educativas, entre las que esta 
el diseño y ejecución del diplomado denominado “Fortalecimiento de las Capacidades 
Innovadoras para la Movilización y la Defensa de los Derechos: A Defender Derechos, 
la Protesta Social, las Libertades de Expresión y el Acceso a la Información Pública y la 
Promoción del Espacio Cívico y Democrático” (Actividad A1R2), a ser ejecutado en el 
periodo julio-septiembre de 2023,  
 
El objetivo del diplomado es: Fortalecer el liderazgo de 27 organizaciones defensoras de 
derechos en Perú, Honduras y Colombia, y de 9 organizaciones regionales u sub 
regionales que trabajan en la promoción y/o defensa del Espacio Cívico y Democrático, 
por medio del desarrollo de sus capacidades de investigación,  generación de 
conocimientos teóricos y las herramientas prácticas para la comprensión doctrinal y 
practica de la protección de los derechos asociados a la Movilización y la Defensa de los 
Derechos: Defender Derechos, la Protesta Social, las Libertades de Expresión y el 
Acceso a la Información Pública y la Promoción del Espacio Cívico y Democrático, en los 
países participantes. 
 
Al finalizar el diplomado, sus egresados estarán en condiciones de: 
 

I. Fortalecer colectivamente a organizaciones sociales (formales e informales), 
redes locales y movimientos emergentes, para la movilización y la defensa de los 
derechos a la protesta social, las libertades de expresión y el acceso a la 
información pública. 

II. Desarrollar capacidades innovadoras para la promoción del espacio cívico y 
democrático. 

III. Formar a defensoras y defensores de los derechos con énfasis en análisis de 
contextos de violencia, participación e innovación en la defensa de los derechos 
a defender derechos, y el uso de herramientas para la protección y gestión de la 
defensa de los derechos a la protesta social, a la libertad de expresión y al acceso 
a la información. 

 
Para su diseño y ejecución, el Proyecto CRES ha seleccionado mediante concurso a la 
Universidad José Cecilio del Valle (Honduras), la que a su vez contratará a un 
Coordinador de Diplomado que garantice su ejecución y cumplimiento de objetivos. 
 
 
 



 

LA CONSULTORÍA  
 
Para apoyar y supervisar el desarrollo del Diplomado, en particular a los estudiantes de 
este, C-LIBRE requiere contratar a un consultor o consultora que tendrá un rol de 
contraparte técnica en apoyo al Coordinador del Diplomado nombrado por la Universidad 
José Cecilio del Valle.  
 
Funciones del consultor o consultora:  
 

1) Asesorar técnicamente al Coordinador(a) y a los docentes del diplomado en el 
diseño de los contenidos pedagógicos (sílabos) de los distintos Módulos del 
Currículo de enseñanza del diplomado, así como en su implementación. 
 
2) Llevar un récord de todos los alumnos(as) del diplomado, en cuanto a su 
desempeño académico, su conducta y la elaboración del proyecto a implementar 
post diplomado. 
 
3) Apoyar a las y los estudiantes del diplomado en la solución de problemas que 
pudieran presentarse, o que estos reporten, en el transcurso de su ejecución. 
 
4) Dar insumos al Coordinador del Diplomado para evaluar el desempeño docente 
del diplomado. 
 
5) Colaborar con el Coordinador del Diplomado para el cumplimiento de las 
normas disciplinarias y académicas del proceso de parte de docentes y 
estudiantes. 
 
6) Apoyar técnicamente al Oficial del Proyecto CRES en C-LIBRE en la 
supervisión de calidad del Diplomado para el logro de sus objetivos. 

 
PRODUCTOS ESPERADOS 
 

1. Informes de sistematización al finalizar cada módulo que contenga descripción de 
las actividades desarrolladas por la UJCV, la documentación, instrumentos, 
exposiciones, materiales de apoyo las tareas y ejercicios entregados por el 
personal docente y los hechos por los estudiantes, así como el registro de las 
calificaciones, además de conclusiones y recomendaciones. 

2. Un informe final de las actividades desarrolladas por el diplomado. 
 

 
 
 
 



 

ACTIVIDADES 
 

1. Apoyar a los docentes en la elaboración de los sílabos de cada uno de los módulos 
a ser ejecutados por los docentes.  

2. Asistir periódicamente a las capacitaciones del diplomado para supervisar su 
funcionamiento. 

3. Asistir técnicamente a los docentes que desarrollaran los módulos. 
4. Atender la correspondencia de los estudiantes en cuanto a reclamos, 

observaciones y sugerencias que estos hagan. 
5. Sugerir ajustes técnicos que sean necesarios para la mejora del desarrollo del 

diplomado. 
6. Sostener reuniones periódicas con el Coordinador del Proyecto para la gestión del 

proyecto. 
7. Otras que conduzcan al cumplimiento de sus objetivos y funciones.   

 
DURACIÓN DEL CONTRATO Y MODO DE PAGO 
 
El tiempo de ejecución de la consultoría será de 3 meses a partir de la adjudicación del 
contrato. 
 
Todos los pagos están sujetos a la aplicación de la retención en la fuente que esté vigente 
en Honduras.  
 
 

PRODUCTO TIEMPO DE 
ENTREGA 

(Después de la 
firma del 
contrato) 

PORCENTAJE 
DEL 

HONORARIO  

1. Informe de sistematización de los 
módulos 1 y 2, que incluya un informe de 
la supervisión y evaluación técnica del 
desempeño de la UJCV en los módulos". 
 

 

35 días 
calendario 

después de 
iniciadas las 

clases 

20% 

 
2. Informe de sistematización del módulo 3 y 

4. 
 

35 días 
calendario 

después de 
iniciado el tercer 

modulo. 

20% 

3. Informe de sistematización del módulo 5  
 

5 días 
calendario 

después de 

15% 



 

 
 
SUPERVISIÓN 
 
La consultoría será supervisada por el Coordinador del Proyecto CRES en C-LIBRE. 
 
Requisitos: 
 

 Profesional del derecho o de las ciencias sociales con amplio conocimiento en los 
3 campos de defensa del proyecto: defender derechos, movilización y protesta 
social, libertad de expresión y acceso a la información pública. 

 Experiencia docente de nivel superior a distancia y bajo modalidad virtual. 
 

Criterios de evaluación: 
 

Criterio de evaluación Puntos asignados 

Conocimiento sobre derechos humanos en general y 

Espacio Cívico y Democrático en particular 

30 puntos 

Experticia en proyectos o programas relacionados con la 

defensa y promoción del ECD. 

20 puntos 

Experiencia en el campo de la docencia por plataformas 

virtuales, en particular el Moodle 

25 puntos 

Experiencia en trabajo con organizaciones de sociedad 

civil 

25 puntos 

Total 100 puntos 

 
 

 

 

 

finalizado el 
quinto modulo 

4. Informe de sistematización general de 
todo el diplomado que incluye, además de 
lo especificado en los numerales 1 a 4, un 
capítulo que resuma los proyectos a ser 
financiados por las AFT correspondientes 
a este proyecto. 
 

 
10 días 

posteriores a la 
finalización del 

5to modulo. 

25% 



 

Como aplicar: 
 

 Carta de interés en participar en el concurso.  

 Hoja de vida del interesado acompañada de certificaciones que acrediten 
experiencia previa. 

 

Entrega: Los documentos requeridos deberán enviarse al correo Dirección Ejecutiva C-

Libre direccion@clibrehonduras.com, gestion@clibrehonduras.com y 

daniel.lara@diakonia.se 

 

Fechas del proceso para adjudicación e inicio de la consultoría: 
 

Actividad Fecha 

Apertura 19 de junio de 2023 

Fecha límite de aplicación y recepción de propuestas 12 de julio de 2023 

Entrevistas con los/las proponentes de mayor puntuación 13 de julio de 2023 

Evaluación final y aviso de la adjudicación del contrato  14 de julio de 2023 

Inicio de la consultoría 18 de julio de 2023 
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