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|. Presentacion

Dentro del marco de la ejecucion del Proyecto “Defender Derechos en Libertad y
con Seguridad” ejecutado por el Comité por la Libre Expresion (C-LIBRE) y el Centro
de Estudios de la Mujer Honduras (CEM-H) es financiado por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) se llevé a cabo un
diagndstico sobre la situacidon actual de 17 organizaciones defensoras de derechos
humanos de la diversidad sexual, movimientos sociales, y comunicadores sociales
en cinco departamentos de Honduras: Francisco Morazan, Choluteca, Valle y

Atlantida y Colon.

Para C-Libre, una coalicion de periodistas y miembros de la sociedad civil
constituida en 2001 para promover y defender la Libertad de Expresion y el Derecho
a la Informacion en Honduras, brindar estos materiales en tiempos complejos para
la defensoria de derechos humanos cobra especial importancia para la construccion

de una democracia.

El presente diagndstico es una reflexion de la percepcion en materia de seguridad
en grupos y personas vulnerabilizados, realizando un levantamiento de informacién
que busca la mejora de las necesidades de implementacion en materia de seguridad
y preservacion de la vida de periodistas y defensores de derechos humanos en
cinco departamentos: Comayagua, Francisco Morazan, Choluteca, Valle y Atlantida,
considerados los de mayor impacto en el nimero de agresiones violentas en los

ultimos arios.

Estadisticas sobre la realidad de la percepcion de inseguridad en nuestro pais estan
intimamente relacionados con la sensacion de la inseguridad en relacion con la
inseguridad objetiva se contraponen, pues el miedo va en aumento sin importar la
region, mientras la resolucion de los hechos delictivos contra la poblacion en general
no aumenta en la misma proporcién e incluso en ciertos departamentos del pais es

casi nula.



Il. Justificacion

En materia de defensoria de derechos y la cobertura imparcial de las noticias en
Honduras presentan un riesgo en materia de seguridad para dichas personas que
ejercen tal labor, siendo Honduras el pais mas peligroso de la region, por tanto, es
necesario reflexionar sobre el rol de la la defensa de la vida y el derecho a defender
derechos.

Este documento pretende llenar un vacio existente, copilando las voces de los
actores vulnerabilizados por su condicion de periodistas, comunicadores sociales,
vocerias comunitarias, defensores de derechos humanos, del ambiente, el territorio
entre otras.

Ademas, se pretende procurar conocimientos sobre la situacion de las poblaciones
lésbicas, gay, trans, bisexuales e intersexo, comunicadores sociales, movimientos
sociales, organizaciones de derechos humanos y poner a su conocimiento las
dimensiones de necesidades de fortalecimiento en materia de seguridad personal y
colectiva.

Honduras es uno de los paises con los mas altos indices de violencia en todas sus
ramificaciones posibles, esto es una cruda realidad para la poblaciéon hondurenia,
pero dentro de la poblacidén existen personas y grupos mas vulnerables que otros
en temas de violencia como es el caso de los defensores de derechos humanos,
periodistas, comunicadores sociales, mujeres y miembros de la comunidad LGTBI,
bajo este presupuesto se plantea la creacién de un fondo de emergencia para el
cuidado y desarrollo de mejores medidas de seguridad.



l1l. Obijetivos

General
oG:

Levantar un diagndstico de necesidades de formacion y disefiar planes de formacion
especificos de acuerdo con las necesidades especificas de mujeres defensoras de
bienes comunes, organizaciones LGTBIQA+, y personas comunicadoras.

Especificos
OE1:

Develar la situacion de vulnerabilidad en el ejercicio de defensoria de derechos
humanos y cobertura periodistica.

OE2:

Generar insumos complementarios para futuras estrategias en seguridad para
personas y organizaciones en Honduras.



V. Metodologia

Se utilizd6 una metodologia mixta cualitativa-cuantitativa que aborda 17
organizaciones, en los s departamentos: Francisco Morazan, Choluteca, Valle y La
Ceiba y Colon.

Se seleccioné una muestra intencional a las que se les aplicé una entrevista
intencional a profundidad y abierta con las organizaciones de: Consejo Indigena
Lenca Reitoca, el Movimiento Ambientalista del Sur por la Vida (Massvida), Comité
de Diversidad Sexual de Tegucigalpa, Somos Muchas y la Coalicion contra la
Impunidad, la Red de Abogadas defensoras del Sur, asi como los periodistas parte
de la Red de Alertas y Proteccion a Periodistas y Comunicadores Sociales
(RAPCOS), en el que se abordaron las siguientes lineas de investigacion:

e Conciencia situacional

o Contexto

e Mecanismos de Proteccion

e Condiciones organizaciones para la seguridad
e Seguridad digital

De igual forma, se tom6 como linea base el instrumento “Diagnéstico de la Red de
Alertas y Proteccion a Periodistas y Comunicadores Sociales (RAPCOS)” que
fueron aplicadas a las Redes en: Choluteca y Valle, de la zona Sur; Comayagua,
Francisco Morazan (Tegucigalpa), en el centro; Olancho (Catacamas) en el Oriente
del pais, en el norte los departamentos de Cortés, en los siguientes municipios,
Puerto Cortés, San Pedro Sula y Omoa; En Atlantida (La Ceiba), Islas de la Bahia,
en el departamento de Yoro en los municipio de Tocoa y Olanchito, en el occidente
del pais en Intibuca (La Esperanza), Copan (Santa Rosa de Copan) y Santa Barbara
y Marcala, en La Paz.




El Comité por la Libre Expresion (C-Libre) como parte del proyecto Defender Derechos en Libertad y con
Seguridad” liderado en conjunto con el Fondo Nacional de Proteccion y gracias al financiamiento de la
Cooperacion Espafiola realiza un diagndstico de necesidades de formacién y disefio de planes de
formacion de diferenciados para mujeres defensoras de bienes comunes, organizaciones LGTBI y
personas comunicadoras, con el objetivo de mejorar las condiciones en las que las personas defensoras,
periodistas y comunicadores sociales de las principales comunidades en conflicto y luchas en Honduras
desarrollan su labor de defensoria y comunicacion, con el objetivo de disminuir el riesgo con acciones
para prevenir y manejar el riesgo, asi como mitigarlo cuando éste sea inminente. Toda la informacién
recogida en este instrumento sera tratada de forma confidencial y con fines de impulsar un mejor
proceso de capacitacion de su organizacion o medio de comunicacion. Por lo que pedimos su
colaboracién para responder de forma honesta lo que a continuacion se le pide

DATOS GENERALES

Nombre completo

Identidad de género:
Actividad que desarrolla:

Organizacion/Medio de comunicacidn: Lugar:

Por favor indique los grupos con los que trabaja.

0 Defensores y defensoras de derechos humanos

0 Pueblo indigena

0 Medios

O Trabajadores migrantes

o Disefiadores de politicas y responsables politicos

0 Policia / militares / fuerzas de seguridad

o Desplazados / refugiados / inmigrantes

o Mujeres

O Prisioneros

0 Minorias sexuales

o Otro (por favor especifique)

Por favor indique los temas de derechos humanos principales que aborda en la actualidad
como persona defensora o comunicadora:

o Libertad de informacion / de opinién y de expresion

0 Derecho a no ser sometido a la tortura

0 Derechos laborales

O Acceso a la justicia (debido proceso, detencion arbitraria, etc.)
0 Derechos de las minorias: Religioso Etnico  Otro
0 Derechos de los refugiados

0 Derechos de las y los defensores de derechos humanos
0 Derechos de las mujeres

0 Derechos de la infancia

0 Buena gobernanza

0 Derechos econdmicos, sociales y culturales



o Otros (por favor especifique)

7. Indique entre uno (1) y tres (3) tipos de principales actividades que desarrolla:
O Investigacién
0 Campafias anti corrupcion
0 Desarrollo de capacidades
0 Periodismo
0 Publicaciones
0 Cabildeo / Incidencia
0 Desarrollo comunitario
O Monitoreo
0 Resolucion de conflictos
O Asistencia juridica
0 Educacion en derechos humanos
o Otros
l. INFORMACION CONTEXTUAL

1. ¢Cuales son las principales violaciones de derechos humanos en la zona/comunidad?

2. ¢Cudles son los factores principales que contribuyen a estas violaciones?

3. ¢éQuiénes son los perpetradores principales de las violaciones de derechos humanos
en la comunidad/ drea?

4. ¢Cbémo les afecta el trabajo de la persona defensora y/o comunicador?

5. éComo han reaccionado los perpetradores al trabajo de las y los DDH y o
periodistas?
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6. ¢Acaso su labor tiene implicaciones distintas para el personal masculino o
femenino? Si es el caso, ¢éEn qué?

Il. PERCEPCION DE SEGURIDAD
Instrucciones: Seleccione en un circulo la opcién que considera adecuada.
Algunos conceptos importantes:

e El riesgo hace referencia a la posibilidad de sucesos, por muy inciertos que parezcan,
que causen un dafio.

e Las amenazas son las indicaciones de que alguien puede dafiar el fisico, la integridad
moral, o la propiedad de otra persona, a través de acciones deliberadas y a menudo
violentas.

e La vulnerabilidad hace referencia a los factores que pueden influenciar a que una
persona defensora o comunicadora de forma individual o en colectivo sufran un ataque
o un dafio mayor, como consecuencia de un ataque.

e Las capacidades son los atributos y fuentes a los que tiene acceso para mejorar su
seguridad y/o sobrevivir a un ataque.

2.1 Valore cdmo es la vulneravilidad que de forma individual tiene, por el ejercicio de la

defensa y promocion de los derechos humanos y/o su actividad como comunicador.

a. Regular
b. Medio
c. Alto

d. Riesgo eminente
2.2 ¢{Cree usted que su trabajo en defensa y promocion de los derechos humanos se
vulneraviliza mas por su identidad de genero?
a. Si
b. No
Si, respondié si, ¢Porqué?

2.3 ¢Considera usted que por ser miembro de la comunidad LGTBI, periodista o mujer se
deben tener medidas de seguridad diferentes?

a. Si

b. No
Si, respondié si, ¢Porqué?
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2.4 ¢Cree usted que existe una hostilidad en el trato de los operadores de justicia bajo la
razén de ser mujer, Igtbi o periodista?

a. Si

b. No
Si, respondié si, ¢Porqué?

2.5 ¢Cudndo realiza su labor cree que el trato que dan los agentes policias y militares es mejor
hacia los hombres que hacia las mujeres, miembros Igtbi y periodistas?

a. Si

b. No
Si, respondié si, ¢Porqué?

11l. CONCIENCIA SITUACIONAL

Un incidente de seguridad es cualquier hecho o evento que crees que podria afectar tu
seguridad personal o colectiva. Todas las amenazas son incidentes de seguridad, pero no todos
los incidentes de seguridad son amenazas. Los incidentes de seguridad representan “la unidad
minima” en la medicidn de seguridad e indican la resistencia/presion en tu trabajo.

Instrucciones: Responda de forma breve lo siguiente:
3.1. ¢lLa labor que ejerce como defensor/a de derechos humanos o periodista representa un
riesgo para usted? Describa porqué.

3.2. ¢Ha sufrido algun incidente de seguridad, amenazas, persecucién, u otra forma de
violencia al momento de ejercer su labor?
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3.3. ¢Considera seguros los espacios con presencia policial/militar al momento de ejercer su
labor?

3.4. ¢{Considera usted que su organizacén o medio de comunicacion cuenta con medidas
idoneas de seguridad?

3.5. ¢éEn su agenda diaria pone en practica algunas medidas de seguridad?

3.6. ¢Al momento de transportarse, ya sea en transporte publico o privado, lo considera
seguro?

3.7.éiCree usted que su seguridad se ha visto mas vulnerable bajo el contexto de la
pandemia/cuarentena COVID-19. Describa de qué forma

3.8. Mencione que tipos de medidas de seguridad implementa en su vida cotidiana.

3.9. ¢Cémo considera usted usted que se podria mejorar su seguridad, para realizar en
mejores condiciones su labor como defesora(or)?

IV. CONOCIMIENTOS SOBRE LOS MECANISMOS DE PROTECCION

Instrucciones: Responda de forma breve lo siguiente:

4.1. {Conoce usted el estatal Mecanismo Nacional de proteccidn al que pueda acudir en
Honduras?, ¢ Puede describir como hacerlo?
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4.2 {Conoce usted el Fondo Nacional de Proteccion, liderado por las organizaciones de
sociedad civil?, ¢Puede describir como acceder a él?

4.3 ¢Conoce usted alglin mecanismo internacional de Protecccion?, ¢ Puede describir c6mo
acceder a éI?

4.4 ¢Ha accedido alguna vez a este tipo de mecanismos de proteccion? Si es asi, cdmo
calificaria su experiencia.

5. PREGUNTAS ORGANIZACIONALES
Instrucciones: Responda de forma breve lo siguiente:

. s

5.1. ¢Su organizacidon o medio de comunicacion implementa algunas medidas de seguridad?
éCudles?

5.2. ¢{Qué medidas de seguridad implementaria usted en su medio de comunicacién o en su
organizacion, tomando en consideracién las necesidades en perspectiva de género y de la
diversidad sexual?

5.3. éConsidera que su organizacion o medio de comunicaciéon cuenta con el equipo de
bioseguridad necesario para el cumplimiento de sus funciones?
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5.4. ¢Seleccione qué medidas de seguridad implenta su medio de comunicacién u

organizacion para el desarrollo de sus funciones? Puede seleccionar varias opciones.
a. Plan de Seguridad

Protocolos de viaje

Transporte seguro

Andlisis de riesgo

Seguro de vida

Cdmaras de vigilancia

Recomendaciones técnicas

Resguardo de la informacién

Analisis situacional

Hospedaje seguro

Capactaciones

Analisis de critico

Otras:

Ninguno

Sm 0 o0T

2 3

5.6. éCree usted que la seguridad de su organizacion se ha visto mas vulnerable bajo el
contexto de la pandemia/cuarentena por COVID-19?

5.7 ¢éQué medidas considera usted que se podrian implementar en su organizacion o medio
de comunicacién para mejorar la seguridad del ejercicio de sus funciones?

15



5.8 ¢éQué necesidades de capacitacion considera importante mejorar para mejorar la
seguridad en su labor?

5.9 ¢Pueden tus estrategias de seguridad responder rapidamente a las necesidades de
individuales o de grupo?

5.10 ¢ Pueden tus estrategias adaptarse rapidamente a las nuevas circunstancias, una vez
finalice el ataque?

5.11 {Pueden tus estrategias perdurar en el tiempo, a pesar de las amenazas y los ataques
no letales?

6. SEGURIDAD DIGITAL
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6.1 ¢éSus dispositivos (computadoras, tables y celulares) cuentas con contrasefias seguras
para acceder a la patalla de inicio?

a. Si

b. No
Si, respondié No, é¢Porqué?

6.2. ¢Sus dispositivos cuentan con un antivirus?
a. Si
b. No

Si, respondié No, é¢Porqué?

6.3. éCuales de las siguientes aplicaciones utiliza?
a. Telegram
Signal
Messeger
Whatsapp
Twitter
Instagram
Gmail
Yahoo
i. Riseup
j.  Facebook
k. jitsi meet
|. zoom
6.4. ¢Qué aplicaciones seguras utiliza para mensajes y llamadas?

Sm 0 o0T

6.5. ¢Encripta informacion en su computadora o dispositivo movil?

6.6 ¢Cudl de las siguiente practicas de seguridad realiza?

a. Me aseguro de que las comunicaciones (no sdlo electrdnicas sino también otro tipo de

materiales) se realicen de una forma segura.

b. Mantenengo una red de conexién de defensores de derechos humanos y redes que

transmitan alertas de defensa cuando los ataques parezcan posibles o inminentes.
c. Séa quién contactar en caso de emergencia en materia de seguridad.
d. Realizo respaldos de la informacién en mis dispositivos.

iMuchas gracias!
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

ACUERDO SOBRE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION DE
LA SEGURIDAD PARA SER COMPLETADO POR LA O EL FACILITADOR EN
CONSULTA CON LA PERSONA

Defensora/organizacion/comunidad/medio:
Nombre de lared, organizacion o comunidad:
Fecha:

Facilitador/a:

Personal de coordinacién o direccion:
Persona a cargo de seguridad:

Persona(s) de contacto:

Personas que participaran en el proceso de desarrollo de capacidades
(méximo 4, minimo 2)

ACUERDOS:

1. Participar en un proceso de formacion colectivo en materia de seguridad
desarrollado por C-Libre en el marco del proyecto Defender Derechos en Libertad y
con Seguridad” liderado en conjunto con el Fondo Nacional de Proteccion y gracias
al financiamiento de la Cooperacion Espafiola.

2. Participar en el analisis de riesgo y los talleres de seguridad.

3. Todos en la organizacién deberian participar en la evaluacion general del
rendimiento de seguridad, estas acciones indican un aprendizaje mas activo 0 un
mayor Compromiso.

4. Los miembros de la organizacion/medio de comunicacion son conscientes de la
necesidad de implementar un plan de seguridad, y las medidas que contiene.

5. Dar seguimiento a los procesos de mejoramiento de las medidas de seguridad
organizacionales e individuales.
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V. Resultados del diagndstico

Datos Demograficos:
Gréfico 1.1
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Como denota el grafico 1.1, la moda en la base de datos es de 42 afios de edad, no
obstante, la media arroja que la edad es de 40 afios.

Tabla 1.1
Identidad de
Género
Disidente sexual 1
Hombre Gay 1
Hombre
Heterosexual 5
Lesbiana 2
Mujer Bisexual 2
Mujer
Heterosexual 4
Mujer Trans 1
No binario 1
Total general 17

Elaboracion Propia
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Gréafico 1.2
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Elaboracion Propia

Distrito Central es el municipio con mas personas encuestadas seguido p

or

Choluteca, no obstante, el resto giran en torno a estos lugares, siendo Tocoa el que

sale de la region, pero igual es necesario el seguimiento mismo.

Gréfico 1.3
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Elaboracion Propia

20



El grafico 1.3 representa el nivel educativo de las personas que realizaron la
encuesta siendo en su mayoria un nivel universitario, el segundo lugar es

congruente y refiere al nivel universitario incompleto.

Areas de Trabajo

Tabla 2.1

Actividad por Organizacion

Abogada y Defensora DDHH
Activista

Coordinador

Defensor del medio ambiente
Defensoria de Derechos Humanos
Defensoria de los Derechos Humanos de las personas LGTBIQA+
Director

Facilitador técnico

Formacion

Periodista

Total

Elaboracién Propia
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H
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La tabla 2.1 registra las actividades por organizacion, siendo la defensoria de
derechos humanos, periodismo y la Abogacia en Defensoria de Derechos Humanos

siendo estos los ejes centrales de las organizaciones encuestadas.
Tabla 2.2

Nombre de la Organizacion
Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras
CEMH

Consejo Indigena Lenca de Reitoca
COPA

MASS VIDA

Radio Cholula

Red de Abogadas

Reporteros de investigacion

Somos Muchas

Telesur Canal 33

Total
Elaboracion Propia
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\l
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Tabla 2.3

Organizacion

Miembros de la Organizacion

Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras | 7
CEMH 27
Consejo indigena Lenca de Reitoca 50
COPA 15
MASS VIDA 16
Radio Cholula 10
Red de Abogadas 10
Reporteros de investigacion 12
Somos Muchas 80
Telesur Canal 33 12
Total general 239

Elaboracion Propia

Gréfico 2.1

Favor indique los temas de derechos humanos principales que aborda en la

actualidad como persona defensora

Temaética N°
Libertad de expresion, informacion, prensa 5
Derecho a no ser sometido a tratos crueles 1
Derechos laborales 1
Acceso alajusticia 1
Derechos de los pueblos indigenas 1
Derechos de las mujeres 3
Derechos de la infancia 1
Buena gobernanzay rendicién de cuentas 1
Derechos humanos en general 1
Derechos LGTBIQA+ 2
Total 17

Elaboracion Propia
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Gréafico 2.2

Principales actividades que realizan las organizaciones consultadas

Investigacion

Campahfas, comunicacion

Manejo de redes sociales

Desarrollo de capacidades

Periodismo, reporteo

Publicaciones

Cabildeo

Incidencia

Desarrollo Comunitario

Monitoreo

Resolucion de conflictos

Asistencia juridica

Litigio estratégico

Educacion en derechos humanos

Acompafamientos psicolégicos

Acompafiamientos sociales

Acompafnamientos legales

Vocerias comunitarias

Elaboracion Propia

Percepcion de Seguridad Grupal e Individual.

Gréfico 3.1
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Percepcion de Seguridad Individual
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Grafico 3.2

Percepcion de Seguridad Colectiva
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Los graficos 3.1 y 3.2 representan la percepcién en materia de seguridad a nivel
individual y colectivo, en ambos casos consideran que el nivel de riesgo en el
ejercicio de sus labores es de un riesgo inminente.

En la pregunta: “; Cuales son las principales violaciones de derechos humanos que
reporta su zona/comunidad?”

e Derecho a la vida, acceso a la educacion, salud y trabajo
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e Estado, secretaria de seguridad, educacion, Salud vivienda

e Derecho a la vida, derecho a la educacion, derecho a la salud, derecho a
un trabajo digno, crimenes de odio, inseguridad, a la alimentacién, a la
atencion de la pandemia Covid19 etc.

e ElI abuso de autoridad por parte de la policia nacional y militar
discriminacién sobre nuestros géneros

e Libertad de expresion, protesta social y organizacion, acceso a la justicia,
defender derechos

e Hostigamiento por parte de la policia, violaciones de los DDHH

e Violacion a los Derechos de las Mujeres y Nifias (Incluye el derecho a la
vida, integridad fisica, derechos sexuales y reproductivos, acceso a
informacion, etc.)

e No hay educacion sexual integral, se violentan los derechos sexuales y
reproductivos y la invisibilizarian de derechos LGTBIQ+

e Falta de agua, acoso sexual

e amenazas, Criminalizacion, desprestigio, judicializacion, agresiones,
negacion de informacioén

e Despojo territorial, tala ilegal de arboles, violacion migratoria, trata de
personas, criminalizacion,

e Desplazamiento forzoso, criminalizacion de luchadores, represion en
jornadas de protesta

e Integridad personal, Acceso a la tierra, Derechos Civiles y Politicos

e Bienes comunes, libertad de expresion, bienes naturales, derecho a la
informacioén publica

e abuso de poder en contra de defensores de bienes comunes

e Libertad de Expresion, Derechos Ambientales, Derechos de la mujer

e persecucion y discriminacion. amenazas a muerte. coartar la participacion
en cabildos.

En la Pregunta: “¢Cudales son los factores principales que contribuyen a esas
violaciones de derechos?”

e Machismo, patriarcado, desinformacion, estigma, falta de educacion a nivel
de pais.

e Corrupcion, fundamentalismos religiosos / grupos anti-derechos, medios
de comunicacion no informativos y que Unicamente contribuyen a la
generacion de estigma y odio en contra de las mujeres y nifias por razones
de género (s)

¢ Fundamentalismo religioso, machismo, impunidad

e Cuestion politica, machismo
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Control fronterizo del crimen organizado, inoperancia y pérdida de
institucionalidad, absolutismo y dictadura, zonal con sesién para
agroindustria extractivas, produccion energética, y mineria.

Instalaciones de empresa hidroeléctrica en el rio petacon

Leyes y cddigo penal punitivo, corrupcion, la militarizacion, el uso excesivo
de la fuerza militar y policial

Militarizacion de la zona, ZEDES, Ley de Turismo, Proyectos extractivos
la defensa del rio petacén y las montafias

La policia Nacional y militar

La invisibilizarian de estos derechos

Multicausal

Indiferencia gubernamental, Apoyo institucional para criminalizar

La falta de Legislaciones para personas LGTB, voluntad politica, el Acceso
a la justicia, el aumento de crimenes de odio.

La falta de garantias

Extractivismo en la region

ilegalidad de empresas, militarizacion, Fiscales Cooptados por empresas,
jueces parcializados.

En la pregunta: “¢ Quiénes considera que son los perpetradores principales de las
violaciones de derechos humanos en su comunidad/ area?”

Policia militar, nacional, iglesia, periodistas y canales amarillistas

Grupos Anti derechos - directamente vinculados con tomadores de
decisiones (politicos, etc.)

Operadores de seguridad y justicia

Politicos, y funcionarios publicos

La policia, el ejército, gobierno central local,

Empresa privada, policia nacional, alcaldia.

Militares, policias, funcionarios y autoridades, locales, crimen organizado
permeado en los entes del Gobierno

Policia Militar, Policia Nacional, funcionarios Publicos

corporacion municipal. empresa privada (PROGELSA). PMOP, Policia
Nacional

Por parte de estado y empresas privadas

El estado opresor

El estado por medio de los gobernantes
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Militares, policias, operadores de justicia, empresa privada

Las fuerzas policiales, la familia, las autoridades gubernamentales, la
sociedad en general.

El Estado - funcionarios publicos

Instituciones del estado, empresa privada nacional y extranjera

Militares, policias, guardias de seguridad, grupos armados, fiscales

En la pregunta: “4De qué forma afecta estas violaciones el trabajo de la persona
defensora y/o comunicador?”

Persecucion, migracion forzada, crimenes de odio por orientacion sexual,
identidad y/o expresiéon de género

Se convierte en un trabajo que principalmente impacta a nivel emocional y
fisico, realmente poder trabajar derechos sexuales y reproductivos en un
pais como Honduras (Con fuertes vinculos con la iglesia desde los
espacios de toma de decisiones) vuelve la labor de procuracién y de
defensoria todo un reto.

Emocional, salud, y en la vida

Amenazas

Sin instancias del Estado para hacer justicia, luchamos contra el poder
econOmico _ empresarial, sin seguridad, bajo espionaje represivo.
Obstruir trabajo en las comunidades y despojo de los bienes naturales y
comunes

La expone a diversos riesgos que puede ser posible atenta contra la
integridad fisica, inmovilizacion, victima de criminalizacion, judicializacién
social y legal, privacion de la libertad

Irritabilidad

no se puede salir tranquilamente a comerciar el producto que se hace por
el peligro a las amenazas a muerte.

Que no la deja trabajar y no hay un derecho para la persona trans y no hay
oportunidad de empleo por nuestra entidad de géneros

Se llega a la idea de que no existen tales derechos y por eso se normaliza
gue se violenten

Represion, persecuciéon, hostigamiento, amenazas agresiones
Rompiendo el tejido social, Deterioro de la salud mental, Violencia, pobreza
Falta de seguridad, el miedo, el estado psicoemocional etc.

Pues de todas las maneras posibles, si el Estado no garantiza “proteccion”
a las(es/os) defensoras es complicado-peligroso realizar el trabajo.
Genera miedo incertidumbre, ser intimidado.

No hay libertad para la labor, riesgo inmoviliza
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Mecanismo de Proteccion

Gréafico 4.1

Sistema Nacional de Proteccién y Cémo Acceder a El.
16 15
14
12

10

H Total

No Si

Elaboracion Propia
La mayoria de los encuestados dijo conocer sobre el mecanismo de proteccion y
como acceder a él.

Gréafico 4.2
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Conocen el Fondo Nacional de Proteccion

12

10

H Total

No Si

Elaboracién Propia

El gréfico 4.2 muestra que la mayoria de los encuestados no conocen sobre el
fondo nacional de proteccion y los que si lo conocen también saben como acceder
a el

Gréfico 4.3

Mecanismos Internacionales de Proteccidon

12

10

H Total

No Si

Elaboracién Propia

El gréfico 4.3 refleja que la mayoria de las personas conocen sobre mecanismos
internacionales de proteccién y cémo acceder a ellos.
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Gréafico 4.4

¢Ha accedido alguna vez a este tipo de mecanismos de proteccion? Si es asi, como calificaria su

experiencia.
17 respuestas

® a. Deficiente

@ b. Deficiente pero puede mejorar
@ c. Regular

® d. Buena

@ <. Excelente

El grafico 4.4 expone la percepcion del encuestado en relacion con la eficiencia del
Mecanismo Nacional de Proteccion.

Seguridad Digital
Gréfico 5.1

Sus dispositivos (computadoras, tables y celulares) cuentas con contrasefas seguras para acceder

a la pantalla de inicio?
17 respuestas

®si

@ No

@ Si, respondié No, ¢Porqué?

@ Uso otros medios para resguardar la
informacion

Elaboracién Propia

El grafico 5.1 es referente a la seguridad digital en dispositivos méviles, donde la
mayoria de los encuestados si tienen practicas de seguridad en sus dispositivos.

Grafico 5.2
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¢Sus dispositivos cuentan con un antivirus?
17 respuestas

Elaboracién Propia

®si

® No

@ Si, respondio No, ;Porqué?
@ Desconocimiento

Grafico 5.2, sobre los antivirus en dispositivos electronicos, donde la mayaria
cuentan con uno, mientas que otros desconocen sobre si su dispositivo posee uno

0 Nno.
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Grafico 5.3

;Cuales de las siguientes aplicaciones utiliza?

17 respuestas

Telegram
Signal
Messeger
Whatsapp
Twitter
Instagram
Gmail

Yahoo
Riseup
Facebook
jitsi meet
zoom

Google meets
Teams

Skype

Otras aplicaciones seguras...

0 5 10 15 20

Elaboracion Propia

Considerando que los defensores han establecido que la mayoria utilizan Zoom
para sus comunicaciones en aplicaciones, es de notar que esta accion es mas
regular posterior a la pandemia por COVID-19, los defensores y/o comunicadores
deben considerar algunos elementos de riesgos en esta plataforma como: Sus
aplicaciones moviles, por ejemplo, utilizaban hasta hace pocos dias varias
herramientas de Facebook que enviaban informacion personal de los usuarios a la
red social, incluso aunque no estuvieran dados de alta en ella.

El pasado mes de julio, Apple tuvo que lanzar un parche para su sistema operativo
MacOS con el fin de frenar una de las funciones de la app de Zoom para la
plataforma, que permitia a una web sumar a un usuario a una videoconferencia sin
Su permiso.

La aplicacién revela la informacion de contactos de usuarios que usen el mismo
dominio en una direccion de correo electronicos, agrupandolos dentro de una misma
organizacion empresarial. "El uso de técnicas de malware parece parte del ADN de
Zoom. Es un desastre para la privacidad"”, explica el profesor de informatica de la
Universidad de Princeton y experto en seguridad Arvind Narayanan.! Otro problema

1 https://'www.elimparcial.com/tecnologia/Los-riesgos-de-utilizar-Zoom-20200421-
0054.html
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grave es que, desde el pasado mes de enero, cualquiera puede descubrir los
codigos identificativo de las diferentes llamadas y colarse en ellas si no estan
protegidas con contrasefia, una técnica conocida como "zoombombing"? y que
preocupa sobre todo a diferentes organizaciones de sociedad civil.

Es de recordar por ejemplo la denuncia elevada por las organizaciones de mujeres
Somos Muchas, fueron victimas de un ciberataque en 2020.3

El grafico 5.3 ejemplifica la cantidad de aplicaciones que los encuestados utilizan
para su labor y vida cotidiana, en donde consideran que en Su uso y como
plataformas seguras.

Grafico 5.4

¢Encripta informacién en su computadora o dispositivo movil?

17 respuestas

®si
® No
Si, respondio No, ;Porqué?
@ Algunas veces
@ mas capacitaciones de seguridad digital
@® desconocimiento

Elaboracién Propia

El grafico 5.4 trata sobre la herramienta de encriptado en la informacion digital,
donde alguno lo hacen y otros no en su mayoria, cargado con desconocimiento
sobre el tema.

2 https://www.milenio.com/tecnologia/apps/zoom-problemas-riesgos-seguridad-
app-videoconferencia

3 http://clibrehonduras.com/index.php/alertas/ciberataque/1178-plataforma-somos-
muchas-victimas-de-ciberataque
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Grafico 5.5

¢Cual de las siguiente practicas de seguridad digital realiza?

17 respuestas

@ Me aseguro de que las comunicaciones
(no sdlo electronicas sino también otro
tipo de materiales) se realicen de una...

@ Mantenengo una red de conexidn de
defensores de derechos humanos y
redes que transmitan alertas de defen...

@ séa quién contactar en caso de
emergencia en materia de seguridad.

@ Realizo respaldos de la informacion en
mis dispositivos.

Elaboracion Propia

El grafico 5.5 es sobre préacticas de seguridad digital donde la mayoria de
encuestados practica el estar en contacto en caso de una emergencia a raiz de una
ruptura en la seguridad digital.

No obstante, es de hacer notar que mas de la mitad de las personas encuestadas
admiten al menos tener un contacto para recurrir a quien llamar en caso de tener
una violacién en temas de seguridad digital.
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Necesidades de Formacion

Grafico 6.1

:Qué necesidades de capacitacion considera urgente para mejorar su seguridad en su labor?
ESCOJA UN MAXIMO DE TRES

17 respuestas

Evaluacion de riesgo individual
Evaluacién de riesgo colectivo
Analisis de amenazas y ries...
Calidad de vida libre de viole...
Creacion de planes de segur...
Analisis de contexto y estrat...
Herramientas practicas en s...
Proteccion y abordaje de cal...
Gestion de la protesta ciuda...
Actuar frente a detenciones,...
Abordaje de |a violencia cont...
Planificacion de visitas de ca...
Legislaciones restrictivas pa...
Seguridad digital integral
Vigilancia y tecnologia
Seguimiento efectivo de pla...
Pasos para acceder a siste...
Autodefensa

sobre como acceder al Fond...
Mecanismos de Proteccion...
otros enfoques basados en...

Elaboracion Propia

El grafico 6.1 trata sobre las necesidades de formacion en materia de seguridad de
los encuestados donde la mayoria considera que la evaluacién de riesgo individual

y grupal son prioridades, siguiendo por la seguridad digital y la autodefensa.
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VI. Conclusiones

Con el diagnostico realizado se ha visibilizado las fortalezas y debilidades de los
defensores en materia de seguridad, y las formas mediante las cuales ellos se
protegen ante un riesgo inminente, ya sea via cibernética, fisica o la cual se deriva
de los conocimientos adquiridos de como acceder a beneficios de proteccion a
través de ayuda del estado, para ejemplificarse a través de los beneficios que brinda
el mecanismo de proteccion.

Existen coincidencias con las entrevistas a profundidad que ellos se sienten
inseguros por la labor llevada a cabo, pues en un pais donde impera el autoritarismo
los derechos humanos se ven mayormente irrespetados.

Con esto nos damos cuenta de que se debe mejorar en muchos aspectos en materia
de seguridad, pues el riesgo que representa la defensoria no solo es para quien la
ejerce, sino también para las personas cercanas a ellos. si bien muchos de nuestros
entrevistados si cuentan con herramientas en materia de seguridad, todavia falta
mucho por hacer, ya sea brindar conocimientos que vayan desde seguridad digital
hasta la autodefensa, y un plan de seguridad que se adapte al tipo de defensoria de
derechos humanos ejercida.

El andlisis de riesgo individual, de riesgo colectivo y el fortalecimiento de la
seguridad digital integral son los temas que mayoritariamente deberan ser
abordados en los procesos de capacitacién coordinados por C-Libre y CEMH, de
acuerdo con los temas priorizados deben considerarse ademas de importancia en
su atencion los siguientes temas:

e Evaluacion de riesgos individuales y colectivos.
e Seguridad digital

e Autodefensa

e Creacion de planes de seguridad.

Entre otros principales hallazgos también encontramos que:

* Existen debilidades en materia de seguridad enfocados de forma multiple en los
defensores, defensoras y periodistas. Las formas mediante las cuales ellos se
protegen ante un riesgo inminente, ya sea via cibernética, fisica o la cual se deriva
de algunos conocimientos adquiridos de como acceder a beneficios de proteccién
a través de ayuda del Estado, para ejemplificarse a través de los beneficios que
brinda el Mecanismo de Proteccion.
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* Las entrevistas revelan que la mayoria de las organizaciones consultadas se
sienten inseguras por la labor llevada a cabo, pues en un pais donde impera el
autoritarismo los derechos humanos se ven mayormente irrespetados, y no es para
menos puesto que en los dltimos afios, para ser precisos desde el afio 2009 a la
fecha han sido asesinados un total de 150 defensores de derechos humanos, entre
ellos defensores del ambiente, comunidad LGTBIQA+, Campesinos y defensores
en materia de libertad de expresion, lo cual ubica a nuestro pais como uno de los
mas peligrosos para ejercer la defensoria de derechos humanos.

Otro aspecto primordial es el poco manejo de la seguridad digital, puesto que
tenemos un efecto causal con la era COVID 19, el cual es la necesidad de prescindir
de herramientas y aplicaciones tecnologicas que han facilitado la comunicacion,
pero que algunas de estas aplicaciones y herramientas no son 100% seguras, lo
cual para algunos de ellos es desconocido, una de las herramientas mas
indispensables para ellos fue ZOOM, la cual en el dltimo afio ha incrementado el
namero de usuarios, y nuestros entrevistados han admitido que la aplicacion mas
utilizada para reuniones es esta, aunque se ha descubierto que dicha herramienta
no cuenta con opciones como el encriptado, lo cual la haria mas segura.

» Con lo que se ha puntualizado nos damos cuenta de que se debe mejorar en
muchos aspectos en materia de seguridad, pues el riesgo que representa la
defensoria no solo es para quien la ejerce, sino también para las personas cercanas
a ellos. si bien muchos de nuestros entrevistados si cuentan con herramientas en
materia de seguridad, todavia falta mucho por hacer, ya sea brindar conocimientos
gue vayan desde seguridad digital hasta la autodefensa, y un plan de seguridad que
se adapte al tipo de defensoria de derechos humanos ejercida.
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